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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich

w Radwankach, zwang dalej Szkots.

Szkota posiada patrona, sztandar oraz logo. Wazne uroczystosci szkolne (inauguracja roku
szkolnego, slubowanie klas I, wreczenie Swiadectw ukonczenia szkoty, uroczystosci
panstwowe) odbywajg si¢ z udzialem sztandaru.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Radwankach przy ulicy Radwanki 31.

Na stemplach uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Powstancéw Wielkopolskich
w RADWANKACH
Radwanki 31, 64-830 Margonin
tel. 67-28-35-657
NIP 764-23-46-100, Regon 001149170

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota Podstawowa w Radwankach dziata w formie samorzadowej jednostki budzetowe;j.
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto 1 Gmina Margonin z siedziba w Margoninie,
ul. Kosciuszki 13.

Obwodd szkoly reguluje akt przeksztatcenia szkoty podstawowej z dnia 06.04.1999,
wydany przez Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty w
Poznaniu.

Szkota posiada:

1) strong internetowg: www.szkola.radwanki.edu.pl

2) adres email: sekretariat@radwanki.edu.pl



http://www.szkola.radwanki.edu.pl/

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie o systemie o$wiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajagc ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectw

ukonczenia Szkoty Podstawowej i kontynuowania nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie

do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;

3) realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki Szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaj¢é Swietlicowych;

2) umozliwianie spozywania positkow;

3) systematyczne eliminowanie barier architektonicznych dla uczniéw niepetno-
sprawnych, w miare posiadanych srodkéw finansowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i dodatkowo dla niektorych grup ucznidw zaje¢ w
celu wyréwnywania wiedzy.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 4 ust. 5 prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej

przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Chodziezy oraz w miar¢ posiadanych

srodkow finansowych.

Wychowuje uczniow w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad

humanistycznych ideatow demokracji, wolnosci, réwnosci 1 sprawiedliwos$ci spolecznej.

W szkole jezykiem obcym, wiodacym i1 obowigzujacym jest jezyk, ktorego ilo§¢ godzin

ujeta w planie pracy jest zgodna z ramowym przydziatem godzin dla danego poziomu.

§2

Cele i zadania okreslone w § 1 Szkota realizuje poprzez:

1.

Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej, prowadzac:

1) nauke w jezyku ojczystym;

2) nauke religii lub etyki na Zyczenie rodzicow pod warunkiem, ze szkota bedzie
dysponowata wykwalifikowang kadrg pedagogiczng do nauczania etyki.

Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, przez:

1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

2) indywidualne programy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw zapewniajacych rozwdj fizyczny

i zdrowie ucznidw przez korzystanie z obiektéw sportowych (boisko, sala gimnastyczna),

Ksztattowanie wtasciwej 1 patriotycznej postawy ucznidow, poszanowania postgpowych

1 trwatych warto$ci moralnych, kultury powszechnej i narodowej i przekonan religijnych.

Przygotowanie ucznidow do prawidlowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich,

poszanowania osobowosci wiasnej 1 drugich, a w zwigzku z tym do $wiadomego,

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu osobistym,

rodzinnym i kulturalnym.



6. W dzialalnosci profilaktycznej zwraca si¢ szczeg6lng uwage na:
1) przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,
2)indywidualng opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami
wymagajacymi indywidualnego traktowania ze wzgledu na deficyty emocjonalne
I intelektualne,
3)zdobywanie $rodkow finansowych i zabezpieczanie bazy materialnej do organizowania
zaje¢ pozalekceyjnych,
4)propagowanie zdrowego stylu zycia,
5)zachowanie zasad bezpieczenstwa.
7. Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych po uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole oraz z zaje¢ wyrdwnawczych, zaje¢ gimnastyki, rehabilitacji,
rewalidacji.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie  opieki  podczas  zaj¢¢  edukacyjnych,  pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 uczniéw — jesli grupa nie
opuszcza terenu wsi i na 15 ucznibw — podczas wycieczek autokarowych;
szczegotowe warunki organizacji wycieczek szkolnych okre§la dokument ,,Zasady
organizowania wycieczek szkolnych”;

4) omawiania zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;

5) szkolenie pracownikéw w zakresie BHP;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzenie egzaminu na Karte rowerowa dla uczniow.
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1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i
instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;
2) prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
4) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych,
5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.
2. Rodzice uczniow objetych rozng formg pomocy otrzymujg pisemng informacjg¢ o formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane.



Rozdzial 111
GOSPODARKA FINANSOWA
§1

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Podstawg dzialalno$ci finansowej jest plan dochodow i wydatkéw zwany ,,Planem
finansowym jednostki budzetowej”. Plan finansowy sporzadza si¢ z podziatem na dziat,
rozdzial, paragraf. Szczegdtowy podziat dochodow i1 wydatkow okresla Rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 20 wrze$nia 2004 roku w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchoddéw oraz srodkow pochodzacych ze zrodet
zagranicznych.

§2
1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Szkoty ponosi Dyrektor Szkoty.
§3

1. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikoéw jednostki okreslaja
przepisy odrebne.
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Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY
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Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Uczniowski

Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkole oraz organu sprawujgcego nad nim
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

Szkota Kieruje Dyrektor.

W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, Szkotg kieruje jeden z
wyznaczonych nauczycieli.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadafh dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalno$ci.

§2

Dyrektor Szkoly

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.

Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie

pracy Szkoty.

Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty i
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkoty i
prowadzenie stosownej dokumentacji;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i kierowanie jej pracami;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem oswiatowym;
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) kontrolowanie  speilniania  obowigzku szkolnego i1  wydawanie  decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolen na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza
szkota;

6) dysponowanie srodkami finansowymi;

7) opracowanie arkusza organizacyjnego;

8) dbalos¢ o powierzone mienie;



9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)

27)

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

sporzadzanie zakresu czynnosci, ktore potwierdza Rada Pedagogiczna;

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

decydowanie o wysokos$ci dodatku motywacyjnego;

nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie, nauczycielowi
kontraktowemu;

organizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;
wspotpraca z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim,;
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami;

przestrzeganie postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej 1
powszechnej samoobrony;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty;

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

decydowanie o odroczeniu od obowigzku szkolnego po zasig¢gnig¢ciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)

4)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

I innym pracownikom Szkoty,

decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

Burmistrza, Kuratora i Ministra dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

Szkoty,

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala plan urlopdéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,

) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor, poza przypadkami szczegélnymi, wspotdziata w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 8, w szczegdlnosci:

9.

1)

2)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty,



10. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie gospodarki finansowej naleza w szczegdlnosci:
1) racjonalne gospodarowaniec funduszami i sktadnikami majatku zostajgcymi w

dyspozycji Szkoty;

2) opracowanie planow dziatania jednostki i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania;
11. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwa
udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Margonin.
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Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna organizuje zebrania przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego

zakonczeniu oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady

Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje zgodne z art. 2 ust. 2 Ustawy o systemie
oswiaty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

opracowuje 1 uchwala Statut Szkoly albo jego zmiany po zasig¢gni¢ciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

moze wystepowa¢ z wnioskiem 2/3 czlonkéw Rady do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji Dyrektora;

organ prowadzacy albo Dyrektor s3 zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;;
rozstrzyga w sprawach dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd, odznaczen oraz przydziatu
statych prac 1 zajec;

wypowiada si¢ w sprawach pracowniczych, socjalnych, zdrowotnych dotyczacych
wszystkich zatrudnionych w Szkole;

zatwierdza plan pracy szkoty i program wychowawczy (po opinii Rady Rodzicow);
zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym (wewnatrzszkolny system
oceniania, klasyfikacji oraz promowania uczniow),

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole (po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow);

wyraza zgode na egzaminy Kklasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
z jednego lub wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych;

wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

podejmuje decyzje o promowaniu ucznia raz w cyklu ksztalcenia, ktory nie zdat
poprawki;

opracowuje plan pracy swojej szkoty;

opiniuje tygodniowy przydziat godzin;

opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego obowigzkowych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
Szkole;

2. Rada Pedagogiczna sktada si¢ z wszystkich zatrudnionych nauczycieli.

3. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

9



. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy ocena:

1) organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod Kuratora O$wiaty, Ministra
Edukacji Narodowej, odznaczef i innych wyréznien;

3) kandydata na dyrektora, jesli postepowanie konkursowe nie da rezultatow;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

. Do kompetencji szczegélnych Rady Pedagogicznej nalezy delegowanie swoich

przedstawicieli do komisji konkursowych na stanowisko

Dyrektora Szkoty;

Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane

sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga

naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.
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Rada Rodzicow

Rada Rodzicow sktada si¢ z rodzicow uczniow realizujagcych obowigzek szkolny

w Szkole.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnos$ci szkoly w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
zasady uzytkowania tych funduszy;

3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu danej Szkoty;

5) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy Szkoty;

6) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

7) wspbtuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego Szkoty;

8) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
wychowania fizycznego obowigzkowych w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j;

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin zgodny ze

Statutem Szkoty, ktdry samodzielnie opracowuje i uchwala. Regulamin ten ustala miedzy

innymi:

1) kadencjg, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;

2) organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwal;

4) zasady wydatkowania funduszy.

§5
Samorzad Uczniowski

. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

10
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10.

11.

12.

13.
14.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty.
Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organdw Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla "Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego”, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
Do zadan rady SU nalezy:
1) przygotowanie projektu i zatwierdzenie wlasnego planu pracy;
2) reprezentowanie intereséw uczniow w zakresie:
a) oceniana, klasyfikowania i promowania;
b) form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu zasad
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;
3) gospodarowanie §rodkami materialnymi SU;
4) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkoty;
5) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrekcje szkoty i Rade Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie w zakresie praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego obowigzki i rolg opiekuna samorzadu;
Szczegdlowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin SU, ktory opracowuje 1 przedstawia
do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze wystapi¢ do Dyrektora z inicjatywa podjecia dziatalno$ci
wolontariatu.

Celem wolontariatu jest niesienie pomocy potrzebujgcym.

Szkola moze podejmowac wspdlprace z zewngtrznymi organizacjami woluntarnymi oraz

uczestniczy¢ w akcjach wolontariatu organizowanymi poza Szkola.

86

Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Organy szkoty bezposrednio wspotpracuja ze soba.

2.

Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty sprzecznych z
prawem lub niezgodnych z interesem Szkoly, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy.
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3. Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
a rodzicami;

4. W terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicéw uzgadnia sposéb postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem sporu. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu,

5. W sprawach spornych migedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opickunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktdrego decyzje sa
ostateczne.

12



Rozdzial V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny:
1) letap - klasy 1-3 SP (szkoty podstawowej),
2) Il etap - klasy 4-8 SP (szkoty podstawowej),

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po
zimowych feriach do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

1) W przypadku, gdy ferie zimowe przypada¢ beda w drugiej potowie lutego pierwszy
semestr trwa¢ bedzie do ostatniego pigtku stycznia, a drugi semestr rozpoczyna si¢ 0d
poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§2

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy.

. W "Arkuszu organizacyjnym" zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbg pracownikow,
0go6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

83

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla "Tygodniowy rozklad zajec", ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego "Arkusza organizacyjnego" Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg0lne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

84

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba ucznidéw w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wyzsza niz 26. Uczniowie c¢i w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawow programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

85

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w postaci dziennika elektronicznego.
Nauczycieli, rodzicow i1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocga nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasoboéw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
Zasady zaznaczania frekwencji w dzienniku elektronicznym:
1) «—obecny,
2) == —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
3) u-— nieobecno$¢ usprawiedliwiona
4) s — spoOznienie,
5) su— spdznienie usprawiedliwione,
6) z—zwolniony,
7) ns —nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych.

86

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajg¢ wyroéwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykdéw obcych, informatyki, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mie¢dzyoddziatlowych.

87

. Religia, jako przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice

wyrazg takie zyczenie w najprostszej formie, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie ucze¢szczajacy na lekcje religii s objeci opieka Swietlicy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy potwierdzone przez wtadze koscielne i
MEN.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo

Ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen 1 jest wystawiana zgodnie z WSO.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwego zwierzchnika kosciota lub zwigzku wyznaniowego.
Nauczyciel religii jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

88

W Szkole organizowane s3a zajecia pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych
1 kot =zainteresowan, po wczesniejszym uzgodnieniu liczby godzin z organem
prowadzacym.
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Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole niz ich planowane zajgcia szkolne
(ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom wtlasciwej opieki) zorganizowana jest $wietlica, ktora stanowi
integralng czes¢ szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest :

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci;

3) ksztaltowanie postaw moralnych dzieci;

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

5) troska o prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka poprzez: czynny odpoczynek,
ksztattowanie prawidlowej postawy dziecka przy zabawie, grze i nauce, wyrabianie
prawidtowych nawykow higienicznych, ksztattowanie kultury zycia codziennego;

6) przyzwyczajenie dzieci do gruntownego, systematycznego i samodzielnego odrabiania
lekcji;

7) poglebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomos$ci, ksztaltowanie nawykow i
zdolno$ci poznawczych poprzez: réozne formy pracy z ksigzka, zabawy i gry
dydaktyczne, korzystanie ze srodkow audiowizualnych.

W s$wietlicy szkolnej, realizujac cele wychowawcze 1 ksztattujac osobowos¢ dziecka,

stosuje sig:

1) zabawy 1 gry $wietlicowe,

2) czytelnictwo,

3) zaj¢cia praktyczne 1 zajgcia rgczne,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i zamitowania,

5) srodki audiowizualne,

6) formy ¢wiczen ruchowych.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby szkoly i rodzicéw oraz

mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

Swietlica realizuje swoje zadania, sprawujac takze dorazng opieke nad uczniami nie

uczeszczajacymi na state zajecia.

§10

Dla realizowania celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ Korzystania z
nastgpujacych pomieszczen:

1) sale dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem;

2) sala gimnastyczna z zapleczem;

3) boisko sportowe;

4) pomieszczenie Swietlicowe;

§11

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzacg realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych , profilaktycznych, opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz zainteresowan uczniow.
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W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury do jezyka polskiego, literatura popularnonaukowa i naukowa,
wydawnictwa encyklopedyczne i stowniki.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania,
3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
4) propagowanie réznych imprez czytelniczych, np. konkursdéw czytelniczych,
wieczorkow literackich,
5) wspolpraca z nauczycielami,
6) tworzenie warunkow do poszanowania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet,
7) ewidencjonowanie i wypozyczanie podr¢cznikéw dotacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
8) systematyczna wspoétpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,
9) egzekwowanie zwrotu ksigzek.

§12

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych , kadrowych i finansowych.

Innowacja i eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Szkota podejmuje wspdlprace¢ z merytorycznie wlasciwymi stowarzyszeniami lub
organizacjami, w tym osrodkami doskonalenia nauczycieli oraz uczelniami wyzszymi.
Wspoélpraca ma form¢ umowy w zakresie realizowanej innowacji pedagogicznej lub
eksperymentu.

Innowacje pedagogiczng zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie uchwatly.
Eksperyment pedagogiczny zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie
uchwaty, na podstawie zgody Ministra Edukacji Narodowe;.

§13

W szkole prowadzi si¢ doradztwo zawodowe.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Organizacje¢ doradztwa zawodowego reguluje Program Doradztwa Zawodowego dla klas
7-8 w szkole podstawowej.

Za realizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stoléwce szkolne;.
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2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty.

3. Rodzice majg prawo wystgpi¢ do roznych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§15

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§1

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikéw sporzadza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

82

Zakres zadan nauczycieli

. Nauczyciel w swoich dzialaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

bezstronne i1 obiektywne ocenianie wg ,,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”
przyjetego przez SzKolg, stanowigcego zatgcznik do Statutu oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw;

zapoznanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez
siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami
sprawdzania postgpow 1 0siggnigc uczniow;

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
przestrzega¢ zapisOw statutowych;

systematycznie zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

usuwac drobne usterki wzglednie zglasza¢ ich wystepowanie osobom funkcyjnym;

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniow;

peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow i wlasna;

stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami;

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

wspomagac rozwo0]j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

wybor podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;
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4. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiecke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,
3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
4) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane ich potrzeby.

5. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ustawiczne doskonalenie
umigjetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegblno$ci poprzez:

1) prace wtasna,

2) udziat w pracach zespotOw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia, takich jak: kursy,
warsztaty, konferencje metodyczne i szkoleniowe.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu, jego
modyfikowanie, korelowanie tresci nauczania.

7. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow;
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1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty dany etap ksztatcenia.

3. Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddzialu do chwili ukonczenia przez uczniow tej klasy danego etapu ksztalcenia,
chyba ze:

1) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe¢ o zmiang.

§6
Zakres zadan wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig;
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2)
3)
4)
5)

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka.
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w szkole ucznioéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

N

e

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;
zapozna¢ rodzicow i ucznidéw z obowigzujacymi zasadami oceniania zachowania,
wspotdzialaé z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym z racji szczegbélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami;
$ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankows;
dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci 0soby ludzkiej;
utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach:
a) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow swojego oddziatu
oraz przeciwdzialaniu niepowodzeniom szkolnym i problemom wychowawczym;
b) okreslenia i realizowania ,,Programu Wychowawczego Szkotly”, ,,Programu
Profilaktycznego Szkoty”
C) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty;
powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym = stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru;
na dwa tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej
powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych;
uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami;
planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia
zespotowego integrujgce zespot uczniowski;
ustali¢ tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
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Realizujac zadania wymienione w § 6 ust. 2 pkt. 11, wychowawca w szczegdlnosci

spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiaddwkach organizowanych nie rzadziej niz raz
na kwartat.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor;
Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo

przyjety w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia;

W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
Szczegdlowe zasady informowania rodzicow o biezacych 1 okresowych wynikach w

nauce okresla ,, Wewnatrzszkolny system oceniania”.
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Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy;
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no

~

Wychowawca prowadzi okre$longa przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dziennik elektroniczny, swiadectwa szkolne).

89

Wychowawcy oddzialow klasowych wraz z innymi wyznaczonymi przez Dyrektora

osobami tworzg zespot wychowawczy.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg:

1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych wymienionych w § 6 ust. 2;

2) wspOlprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc (pedagogiem
poradni psychologiczno - pedagogicznej, lekarzem, pielggniarka, itp.) w celu realizacji
tresci i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym;

§10

Rodzice i uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na dobor badz

zmian¢ wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam ztozy do Dyrektora rezygnacje z tej funkc;ji;

2) zebranie rodzicow uczniow tej klasy, w ktorej peni wychowawstwo zglosi wniosek
wigkszos$cig ¥4 gtosdw wszystkich rodzicow.

Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

§11

W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych na terenie Szkoty,

2) koordynacja wspOlpracy w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno —
psychologicznej uczniom,

3) udzielanie porad rodzicom w zakresie pomocy w sprawach pedagogiczno -
wychowawczych,

4) wsparcie wychowawcow klas w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

5) planowanie, organizacja i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

§12

Zatrudnieni w Szkole pracownicy obstugi podlegaja Dyrektorowi
i realizuja zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.

Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegotowe przepisy oraz Statut i
regulaminy wewnetrzne Szkoty.

Pielegniarka szkolna troszczy si¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz stan
higieniczno-sanitarny pomieszczen szkolnych, wspotdziata w tym zakresie z Dyrektorem,
wychowawcami klas i rodzicami uczniow.

Pracownicy nie nalezacy do Rady Pedagogicznej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej w celu wyrazenia swoich opinii | przedstawienia wnioskow i uwag.
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How

Rozdziat VII
UCZNIOWIE
§1
Zasady rekrutacji do szkoly

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dziecko zamieszkate poza obwodem moze

zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy liczba wnioskdw rodzicow (prawnych opiekunow) o przyjecie do

szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych

miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci

nastepujacych kryteriow:

1) w szkole obowiagzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka,

2) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty,

3) w obwodzie szkoly zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (opiekundéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych,

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoly na warunkach i w

trybie dotyczacym obywateli polskich.

Do dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly zobowigzani sg

jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Zgloszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:

1) pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu uczniowskiego wniosku zapisu do
klasy I,

2) wypeknieniu, podpisaniu i ztozeniu wniosku w sekretariacie szkoty.

W przypadku braku wolnych miejsc do oddziatu klasy pierwszej rodzice dziecka, ktore

nie zostato przyjete, zostaja poinformowani niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji. Lista

dzieci przyjetych do klasy I zostanie wywieszona przy wejsciu gldwnym szkoty.

§2

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauke w Szkole Podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw).
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5. Za spelnianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.

7. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty reguluja odrebne
przepisy (Wewnatrzszkolny System Oceniania).

83

Prawa ucznia

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do :

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnos$ci oraz nietykalno$ci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotu i zachowania oraz znajomosci
sposobow kontroli postepéw 1 osiggnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z "Wewnatrzszkolnego systemu oceniania";

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

wolnych od zadah domowych przerw §wiatecznych, ferii;

informacji  z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych
sprawdziandw obejmujacych szerszy zakres materialu (jeden taki sprawdzian dziennie,
w tygodniu nie wigcej niz trzy),

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminows;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Uczen w terminie 7 dni ma prawo ztozy¢ pisemng skarge, poprzez Rade
Uczniowska, wychowawce klasy, dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, rodzicow,
jezeli w jego odczuciu ztamano jego prawa.

Skarge sktada si¢ w kancelarii szkoty.

Rozpatrzenie skargi winno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od chwili ztozenia przez ucznia
wniosku na pismie.

Skarge rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktadzie komisji powinien znalez¢ si¢ przedstawiciel rady uczniowskie;.
Komisja powiadamia ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji w terminie 3 dni od
dnia swego posiedzenia.
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§4
Obowiazki ucznia

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza do:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w
szczegoOlnosci:
- punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
- systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
- odrabia¢ zadania domowe (pisemne, ustne),
- dba¢ o kulture jezyka ojczystego (nie uzywac¢ wulgaryzmow),
b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, w szczegdlnosci:
- szanowac¢ odrebnos$¢ religijng 1 kulturowa kolegow,
- dba¢ o honor i tradycje szkoty,
- okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom
- nie stosowaé przemocy fizycznej( popychanie ,bicie, podstawianie nogi,
szarpanie, rzucanie czyms$ W kogos, ciggnigcie szczypanie, gryzienie,
zabieranie rzeczy, chowanie rzeczy, molestowanie, drapanie, doskakiwanie,
ktucie, zamykanie, wymuszanie),
- nie stosowac przemocy stownej (przezywanie ,przeklinanie, grozenie,
namawianie si¢ , plotkowanie, krzyczenie, wySmiewanie i zastraszanie,
o$mieszanie, ngkanie),
- reagowac na zwrdcong uwage nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
- pomagac¢ kolegom w nauce,
- naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,
c) dbatosci o majatek i mienie szkolne;
d) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
e) naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych na wtasny koszt;
f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
g) dbania o honor i tradycje swojej szkoty;
h) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
i) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w rozdz.3 § 5.pkt.5 ust. 1-3,
o ile brak jest mozliwos$ci polubownego rozwigzania problemu,
j) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane normy etyczne;
k) dbania o kulture, higien¢ osobistg i wizerunek wlasny zgodny z ogolnie
przyjetymi normami etycznymi, zwlaszcza dotyczacymi uczniow;
I) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, regionalnych i
panstwowych;
m)przeciwdziatania przejawom brutalnos$ci w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym;
n) niestosowania agresji w S$wiecie wirtualnym (Sms, emms, portale
spotecznosciowe, komunikatory, itp.).
2. Uczen korzystajacy z prawa nauki religii przyjmuje na siebie obowigzki wynikajace
zrozdz. IV 8§ 7.
3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zdrowiu
1 Zyciu.
4. Uczniowie w czasie przerw nie moga opuszczac terenu szkoty.
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Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na podstawie pisemnej informacji w
zeszycie korespondencji, osobistej prosby rodzica, informacji przestanej z konta rodzica
w dzienniku elektronicznym lub za§wiadczenia pielggniarki szkolne;.

Uczen ma obowigzek nie uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole i w czasie dowozu (w wyjatkowych
przypadkach uczen moze za zgoda nauczyciela skorzystaé z telefonu komorkowego). Za
zgubiony sprzet elektroniczny szkota nie odpowiada.
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. Kazdy uczen posiada str6j galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowaweca klasy lub rada
pedagogiczna,

4) konkursow,

5) egzaminu 6smoklasisty.

. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad

zadbany i czysty.

Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator

zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy stroj, migdzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,

wywolujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzorow

kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Stroj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

1) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;j,

2) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, powinny miec
dlugo$¢ zastaniajaca brzuch,

3) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna. Podczas lekcji wychowania
fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.
Noszona bizuteria, torby 1 plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdéw ani emblematow
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje,
aelementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety
z ¢wiekami, fancuchy, zyletki, agrafki.

4) przekltuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane.

5) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w budynku szkoty (czapki,
kaptury).

6) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarobwno jej kolor jak i ksztatt musza
mie¢ charakter naturalny, wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie
uczesane, dlugie —powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji.

7) dopuszczalny jest delikatny makijaz oraz korektor lub puder w przypadku cery
tradzikowe;.

8) dopuszczalne jest malowanie paznokci bezbarwnym lakierem

Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego

stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

. Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.
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Opis stroju i1 schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkow. W razie watpliwosci ,czy strdj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

10. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie systemem

B

oceniania. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem
wygladu ucznia, nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz
dyrektora szkoly o obnizenie oceny z zachowania

§6
Nagrody

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
Wzorowga postawe uczniowska;
reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,
zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach itp.
wybitne osiggni¢cia w nauce;
. dzielnos$¢ 1 odwage.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow.
1) pochwata wobec klasy udzielona przez wychowawce,
2) pochwata na apelu szkolnym udzielona przez dyrektora szkoty,
3) nagroda rzeczowa z dedykacja,
4) list pochwalny dla rodzicéw
5) dyplom pamigtkowy
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

o wNE

5. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
6. Kryteria przyznawania nagréd
1) Uczniowie klas I - 11l. Nagrode ksigzkowsg otrzymuje uczen wytypowany przez
wychowawcg.
2) Uczniowie Kklas IV - VIII.
a) promocja z wyrdznieniem - Srednia ocen 4,75 i przynajmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania,
b) nagroda ksigzkowa - §rednia ocen 4,5 lub wigcej oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie,
¢) dyplom lub drobny upominek rzeczowy otrzymujg uczniowie za wyrdzniajaca
prac¢ w organizacjach szkolnych,
d) list gratulacyjny otrzymuja rodzice lub opiekunowie uczniow
konczacych szkote spelniajacych wymagania okreslone w podpunkcie (b)
7. Wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen w terminie 7 dni ma prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody, poprzez
Rade¢ Uczniowska, wychowawce klasy , dyrektora szkoty, rodzicow, jezeli w jego
odczuciu ukarano go niestusznie.

2) Zastrzezenie sktada si¢ w kancelarii szkoty.

3) Rozpatrzenie zastrzezenia winno odby¢ si¢ w ciggu 7 dni od chwili ztoZenia przez
ucznia wniosku na pismie.

4) Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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5) W skladzie komisji powinien znalez¢ si¢ przedstawiciel rady uczniowskie;j.
6) Komisja powiadamia ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji w terminie 3 dni od
dnia swego posiedzenia.

87
Kary

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w § 4 niniejszego rozdziatu, uczen moze zosta¢ ukarany.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne,

2) upomnienie pisemne (wpis do dzienniczka),

3) nagana wychowawcy klasy w obecnosci klasy z informacja dla rodzicow,

4) nagana Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) obnizenie oceny z zachowania;

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

. Dyrektor moze roéwniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o karne przeniesienie

Ucznia do innej szkoty.

. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 5 nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

2) system kar i oddziatywan sg nieskuteczne oraz brak wspotpracy z rodzicami

3) uczen dziata demoralizujgco na innych zagraza ich zyciu lub zdrowiu,

4) notorycznie tamie Statut Szkoty.

. Odwolywanie si¢ od kar

1) Uczen w terminie 7 dni ma prawo odwotywac si¢ od kary, poprzez Rade
Uczniowska, wychowawece klasy , dyrektora szkoty, rodzicoéw, jezeli w jego
odczuciu ukarano go niestusznie.

2) Odwotanie sktada si¢ w kancelarii szkoty.

3) Rozpatrzenie odwotania winno odby¢ si¢ w ciggu 14 dni od chwili ztoZenia przez
ucznia wniosku na piSmie.

4) Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5) W skladzie komisji powinien znalez¢ si¢ przedstawiciel rady uczniowskie;j.

6) Komisja powiadamia ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji w terminie 3 dni od
dnia swego posiedzenia.

Rozdzial VIII
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RODZICE/ PRAWNI OPIEKUNOWIE
§1

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia.

Miejscem udzielania informacji o uczniu jest wytacznie szkota.

Szkota nie udziela informacji o uczniu telefonicznie.

W celu osiagnigcia jak najlepszych efektow wychowania i ksztalcenia ustala si¢ formy

wspoltdziatania:

1) spotkania dyrektora z radg rodzicow na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym
innym okresie, przy czym spotkania moga by¢ rowniez zorganizowane z inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow;

2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego na
poczatku kazdego roku szkolnego;

3) umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawcg, kontaktu rowniez z
innymi nauczycielami uczacymi jego dziecko;

4) umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawcg w zaleznosci od potrzeb, przy
czym spotkania te nie powinny kolidowac¢ z realizacja zadan dydaktycznych i
opiekunczych nauczyciela;

5) przekazywanie informacji na temat postgpow w nauce, osiagnie¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomoca:

a) zeszytu korespondenciji;
b) zeszytu przedmiotowego;
¢) karty informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng, naganng zachowania,
nieklasyfikowaniem;
d) karty ocen przewidywanych;
e) dziennika elektronicznego.
6) dlarodzicow kandydatow dla klas pierwszych organizuje si¢ kazdego roku szkolnego

,,dni otwarte”, podczas ktorych mogag oni zobaczy¢ baze szkoty 1 pozna¢ ofertg
edukacyjna.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

znajomosci zadan i planow dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
wystepowania z inicjatywami majgcymi na celu poprawienie jakosci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaj¢¢, organizowania imprez srodowiskowych;
zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy, do
pedagoga szkolnego i do dyrektora szkoly w kazdym czasie;

sktadania uwag 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty kierujac kolejno do:
a) wychowawcy klasy,

b) pedagoga szkolnego,

c) Dyrektora szkoty,

d) Rady Pedagogicznej,

e) Organu nadzorujacego szkote.
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6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw maja obowigzek:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) informowania wychowawcy o nieobecnosci ucznia po uptywie 3 dni;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) wyposazenia dziecka w podreczniki i przybory szkolne;

5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;

6) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem i
higienistkg szkolna;

7) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

8) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na postepy w
nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

9) uczestniczenia i wspierania szkoty w dziataniach rozwijajacych ja i integrujgcych
spoteczno$¢ szkolna;

10) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga;

11) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

12) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

7. W razie nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) na dwoch zebraniach ogolnych
wychowawca klasy wysyta wezwanie.

8. Spotkanie nauczyciel z rodzicami (prawnymi opiekunami) w domu ucznia odbywa si¢ po
obustronnym uzgodnieniu takiej wizyty.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) pozostawiajg wychowawcy kontaktowy numer telefonu,
ktory jest wpisany do dziennika elektronicznego i e-sekretariatu.

Rozdzial IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
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Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa wiadomo$ci 1 umiejgtnosci 0raz
zachowanie ucznia.

Ocenianie stanowi zwartg informacj¢ na temat osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowaniu ucznia za miniony okres nauki.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

D
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenia kryteriow oceny z zachowania;
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych;
ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobdw przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

Na pierwszym spotkaniu wychowawcy klasy z rodzicami, wychowawca klasy informuje
rodzicow o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wymaganiach programowych z poszczegélnych przedmiotow,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz o zasadach oceniania,

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych,

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§2
Klasyfikacja
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W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana be¢dzie jedna klasyfikacja §rédroczna.
Klasyfikacja $§rédroczna obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
przeprowadzona bedzie na zakonczenie I semestru.

Klasyfikacja roczna obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadzona bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem 0
organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klasy VIl jako programowo najwyzszych.

Na klasyfikacje koncowag sktadaja si¢ oceny wszystkich obowigzkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, uzyskane przez ucznia jako
roczne, w klasie programowo najwyzsze;.

83
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 roczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy zgodnie z procedura

I Kryteriami.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice
(prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ do dyrektora szkoty.

Uczen lub jego prawni opiekunowie maja prawo do ztozenia zastrzezen do semestralne;,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie nie p6zniej, niz 3 dni od dnia otrzymania informacji. Odwotanie jest
rozpatrywane przez komisje w sktadzie; dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel,
pedagog, przedstawiciel SU i RR.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany w terminie 7 dni, od
daty wptyniecia wniosku, udzieli¢ pisemnego uzasadnienia otrzymanej oceny.

84

Ocenianie

W Kklasach | - TIT ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena obejmuje opis zachowania 1 osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
obowiagzkowych.

W klasie III na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel wychowawca systematycznie
odnotowuje w dzienniku zaje¢, podrecznikach, ¢wiczeniach i1 zeszycie ucznia osiggnigcia
edukacyjne uczniéw, stosujgc cyfrowe skrdty opiséw ocen.

1) celujacy - wyrazony cyfra 6 — Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate
wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzyma;j!

3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz jednak stac ci¢, by byto lepiej. W16z
wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniki.
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4) dostateczny - wyrazony cyfra 3 — Stabo! Pracujesz, ale osiaggasz stabe wyniki. Aby
to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz
systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 — Masz problemy! Zbyt mato pracujesz i
osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z
pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) niedostateczny - wyrazony cyfrag 1 - Nie potrafisz! Nie radzisz sobie! Jeszcze nie
umiesz! Osiaggasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspodlnie z
nauczycielem i rodzicami.

4. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym.

5. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-
VIIIL.

6. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach
IV - VIII wyrazone jest w stopniu wg nastepujacej skali:

stopien nazwa skrot
1 Niedostateczny ndst
2 Dopuszczajacy dop
3 Dostateczny dst
4 Dobry db
5 Bardzo dobry bdb
6 Celujacy cel

7. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw).
8. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu powiatowym,
regionalnym lub wyzszym, posiada inne porownywalne osiagnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw i zadan w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem

nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
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przekraczajagcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
podstawowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okres§lonych wymaganiami
podstawowymi z danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a
braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke uzyskang oceng srédroczng 1 roczng z
tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

12. Kryteria oceny prac pisemnych i zadan, w ktérych mozliwe jest okreslenie procentowe;j
wartosci wykonania:

Wartos$¢ procentowa | Ocena ( nazwa, cyfra, skrot stowny)

0 -35 Niedostateczny (1) ndst
36 - 50 Dopuszczajacy (2) dop
51-74 Dostateczny (3) dst
75 -89 Dobry (4) db

90 -99 Bardzo dobry (5) bdb
100 Celujacy (6) cel

13. Nie wszystkie formy aktywnosci ucznia stwarzaja mozliwo$¢ osiggnigcia oceny
celujacej.
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Formy sprawdzania i oceniania

1. Formy sprawdzania 1 ich ilo§¢ w semestrze
1) Formy ustne:
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a) wypowiedzi na okreslony temat;

b) aktywno$¢.
2) Formy pisemne:

a) prace klasowe;

b) prace domowe;

C) sprawdziany, testy;

d) opracowania, referaty.
Kazda praca klasowa winna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajaca,
ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete pozniejszg diagnoza.
O pracy pisemnej klasowej uczen powinien by¢ powiadomiony na tydzien przed
planowanym sprawdzianem (nie dotyczy tzw. kartkbwek z materiatu biezacego
obejmujgcego najwyzej trzy ostatnie lekcje).
W tygodniu uczen moze pisa¢ 3 dluzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane
formy pisemne, jednak nie wigcej niz jedna w ciggu jednego dnia,
O ocenie jakg uczen otrzymat z pracy pisemnej, uczen powinien by¢ powiadomiony nie
pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni.
Kazdy uczen ma prawo w ciggu 7dni, od otrzymania oceny niedostatecznej z pracy
klasowej obejmujacej wigkszg parti¢ materiatu do jednorazowej poprawy oceny, po
uprzednim uzgodnieniu terminu poprawy z nauczycielem przedmiotu, w formie pisemnej
lub ustnej, a z wychowania fizycznego w formie praktycznej.
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Zwolnienie z zajeé

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
z wychowania fizycznego.

Decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. Rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja do wychowawcy o zwolnienie
ucznia z wychowania fizycznego. Wychowawca przedktada wniosek dyrektorowi
szkotly 1 informuje nauczyciela wychowania fizycznego o decyzji dyrektora.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

87

Ocenianie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.
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Ocena zachowania

1. Ocena z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci;
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych oraz wlasne
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii klasy 1 rady
pedagogicznej w oparciu o kryteria ocen zachowania.

3. Ocena z zachowania ustala si¢ na koniec kazdego semestru, przy czym na koniec II

semestru jest ustalana roczna ocena z zachowania.

. Ocena z zachowania nie wplywa na stopnie z przedmiotOw nauczania.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia zastrzezen do semestralne;j,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jesli uznaja, ze zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie nie pozniej, niz 3 dni
od dnia otrzymania informacji. Odwotanie jest rozpatrywane przez komisj¢ w sktadzie;
dyrektor szkoty, wychowawca, inny nauczyciel, pedagog, przedstawiciel SU i RR.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylania rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podst. orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinii publicznej PPP, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
zastrzezeniem:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzsze] lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, jezeli wszystkie §rodki wychowawcze ustalone i
stosowane wsp0lnie przez nauczycieli, rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie
odniosty skutku a stosunek do obowiazkow szkolnych nie ulegt poprawie;

8. Ocena z zachowania w kl. I-111 ma charakter opisowy.

9. Srédroczna i roczna ocena z zachowania w kl. I-111 uwzglednia nastepujace zakresy:

1) Kultura osobista. Uczen:

a) Kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow stosujac
zwroty grzeczno$ciowe,

b) Nie uzywa wulgaryzmoéw,

c) Nie skarzy, nie ktamie i nie oszukuje,

d) Nie przywlaszcza cudzej whasnosci,

e) Dba o wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higieng osobista,

f) Umie przyznac¢ si¢ do btedow i potrafi przeprosic,

g) Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

h) Wiasciwie reaguje na brutalnos¢, agresje i zlo,

1) Kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach, uroczystosciach, imprezach szkolnych i
poza szkola,

[Sa e~
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J) Nie zasmieca szkoly i otoczenia, reaguje na niewtasciwe zachowanie innych w
tym zakresie.
2) Wspotdziatanie. Uczen:
a) Przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych,
b) Prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta,
C) Przestrzega zasady i normy obowigzujgce w grupie spotecznej,
d) Pomaga stabszym i mtodszym w roéznych sytuacjach,
e) Zgodnie wspotpracuje w zespole klasowym i w grupie,
f) Obiektywnie ocenia innych,
g) Jest tolerancyjny wobec 0sob niepetnosprawnych i innych wyznan.
3) Samodzielno$¢. Uczen:
a) Samodzielnie pracuje podczas zajec,
b) Przygotowuje z r6znych zrodet potrzebne do zaje¢ informacje i materiaty,
c) Stara si¢ samodzielnie rozwigzywac problemy,
d) Potrafi dokona¢ samooceny,
e) Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢é i po nich,
f) Pracuje wytrwale i nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,
g) Samodzielnie wykonuje czynnos$ci zwigzane z samoobstuga, chetnie bierze udziat
w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych.
h) Samodzielnie pracuje podczas zajeé,
i) Przygotowuje z r6znych zrodet potrzebne do zaje¢ informacje i materiaty,
J) Stara si¢ samodzielnie rozwigzywac problemy,
K) Potrafi dokona¢ samooceny,
I) Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po nich,
m) Pracuje wytrwale i nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,
n) Samodzielnie wykonuje czynno$ci zwigzane z samoobstugg, chetnie bierze udziat
w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych.
4) Stosunek do obowigzkow szkolnych. Uczen:
a) Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
b) Nie opuszcza zajec i terenu szkoly bez usprawiedliwienia,
c) Uzupehia braki wynikajace z nieobecnosci,
d) Dba o podreczniki, zeszyty , przybory i pomoce szkolne,
e) Solidnie przygotowuje si¢ do zaje¢é szkolnych,
f) Uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,
g) Systematycznie nosi mundurek szkolny,
h) Wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego oraz wywigzuje si¢ z innych podjetych
zadan,
1) Godnie reprezentuje szkotg¢ w imprezach okoliczno$ciowych, konkursach,
zawodach itp.
J) Znai przestrzega prawa i obowiazki ucznia.
10. Kryteria oceny z zachowania w kl. IV-VIII:
1) Obowigzuje nastepujgca skala ocen:
a) wzorowe (wz)
b) bardzo dobre ( bdb)
C) dobre (db)
d) poprawne ( pop )
e) nieodpowiednie ( ndp )
f) naganne (nag )
2) 6-krotne przekroczenie uchybien w obowiazkach ucznia odnotowane w
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dokumentacji szkolnej powoduje obnizenie oceny o jeden stopien. Przez
dokumentacje rozumiemy zeszyt korespondencji ucznia oraz wpis w dzienniku
elektronicznym.

3) Aby otrzymaé ocene wzorowa, bardzo dobra, dobra, lub poprawng uczen musi
spelni¢ wszystkie zawarte ponizej kryteria:

a) OCENA WZOROWA - Wzorowy uczen stosuje na co dzien w szkole i poza nig
zasady zachowania zawarte w prawie Szkoty Podstawowej w Radwankach i
poprzez swoje zachowanie i aktywno$¢ na forum szkoty (jak i poza nig) stanowi
wzér do nasladowania ze szczegodlnym uwzglednieniem nastgpujgcych obszarow:

- wspoltworzy warunki sprzyjajace zdobywaniu wiedzy poprzez: sumienng
prace i osiggni¢cia na miarg swoich mozliwosci, zachowanie na lekcji,

- w relacjach z rowiesnikami i pracownikami szkoty wyréznia si¢ wzorowa
kulturg zachowan i wzorowg kulturg jezyka,

- nie jest zajety tylko soba, jest kolezenski 1 empatyczny,

- jest aktywny w dziataniach na rzecz srodowiska, w ktorym zyje (klasy,
szkoty, organizacji spotecznych itp.),

- przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego.

b) OCENA BARDZO DOBRA - Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory
wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie szkoty, oraz wyrodznia si¢ na
forum klasy, szkoty kultura osobista, aktywnoscig naukows lub aktywnoscia na
rzecz spotecznosci szkolnej i dbatosci o mienie szkolne:

- nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobiste;j,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych

- reprezentuj¢ szkote w konkursach i zawodach

- bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych

- sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac

- jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, rowniez z innych klas, w
miare mozliwos$ci stuzy im pomoca

- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 sp6znien

- przestrzega zasad organizacji szkoty i ubioru szkolnego

c) OCENA DOBRA - Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowiazki

ucznia zapisane w statucie szkoly, oraz:
- zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny
- stara si¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwaé coraz lepsze wyniki w
nauce
zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie
szybko
- sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac
- troszczy si¢ o mienie klasy 1 szkoty
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, maksymalnie trzy spéznienia
- przestrzega zasad ubioru szkolnego

d) OCENA POPRAWNA - Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory wypekia
obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoty:

- ma nie wigcej niz pig¢ spoéznien nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz
sze$¢ godz. pojedynczych nieobecnosci nieusprawiedliwionych (lub jeden
caty dzien szkolny).

e) OCENA NIEODPOWIEDNIA - Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory
nie wypetnia obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci:

- utrudnia prowadzenie lekcji
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- zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgarnych stow, ktamie
- nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
f) OCENA NAGANNA - Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory popelni w
ponizsze wykroczenia:
- razgco lekcewazy zasady statutu Szkoty Podstawowej w Radwankach
- ma agresywny stosunek do innych oséb
- swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, grozi
innym
- niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow
- kradnie
- wagaruje
- czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji
- pali papierosy, pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace
- ma konflikt z prawem.
4) Zasady przyznawania oceny Wzorowej:
a) Ocen¢ wzorowg ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii klasy i rady
pedagogiczne;j.
b) Ocena wzorowa jest przyznawana po akceptacji 3/4 zespotu wszystkich
nauczycieli.
c) Otrzymanie oceny wzorowej uniemozliwia:
- dwukrotnie powiadomienie rodzicow i wpis do dokumentacji szkolnej o
zaniedbywaniu obowigzkow ucznia lub o utrudnianiu prowadzenia lekcji
- dwukrotne powiadomienie rodzicow i wpis do dokumentacji szkolnej o
niewtasciwym zachowaniu w stosunku do réwiesnikéw i pracownikow
szkoty
- trzykrotnie powiadomienie rodzicow i wpis do dokumentacji szkolnej o
niewlasciwym ubiorze szkolnym
- niespetnienie kryteriow na ocen¢ bardzo dobrja.

89
Promowanie

. Uczen klasy I - I otrzymuje promocje¢ do nastgpnej klasy, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie.
. Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, jezeli na koniec roku
uzyskat z przedmiotow obowigzkowych wszystkie oceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.
. Aby zosta¢ absolwentem szkoty, uczen musi:
1) uzyska¢ w najwyzszej programowo klasie na koniec roku szkolnego wszystkie oceny
wyzsze 0d oceny niedostatecznej,
2) nie uzyska¢ na koniec roku oceny nagannej z zachowania po raz drugi,
3) uczestniczy¢ w egzaminie 6smoklasisty.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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810
Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych i semestralnych

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani poinformowacé ucznia i jego
rodzicow ( prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Uczen otrzymuje od wychowawcy klasy pisemng informacj¢ o
ocenach, zabiera jg do domu, a rodzic potwierdza jej odbiér swoim podpisem.

2. O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym, nalezy w
formie pisemnej poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesiac przed
zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

§11

Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych i z zachowania

1. Rodzic lub jego prawni opiekunowie majg prawo nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych(semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania do ztozenia wniosku o egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej do
dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje wniosek i ustala termin egzaminu sprawdzajacego,
nie pdzniej niz do posiedzenia Rady Pedagogicznej.

8§12
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli w mysl rozporzadzenia MEN z dnia
24 lutego 2012 r. spetnia warunki okreslone w tym rozporzadzeniu.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotow, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8§13
Egzamin poprawkowy

1. Prawo do sktadania egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi, ktéry na koniec roku
otrzymat jedng oceng niedostateczng z obowigzkowego przedmiotu nauczania. W
wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze dopusci¢ do egzaminu poprawkowego
ucznia, ktory otrzymat dwie oceny niedostateczne. Za wyjatkowe sytuacje uznaje si¢:
dtugotrwatg chorobe (pobyt w szpitalu lub sanatorium), wypadki losowe (Smier¢
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opiekuna, rodzica, cztonka rodziny).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoly nie p6zniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec w
roku szkolnym. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor na ostatni tydzien ferii
letnich.

. Uczen, ktory nie uzyskal wszystkich ocen wyzszych od oceny niedostatecznej powtarza
klase lub zdaje egzamin poprawkowy.

Komisje do egzaminu poprawkowego powotuje dyrektor szkoty zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 24 lutego 2012 r. Mozliwo$¢ zdawania egzaminu
poprawkowego dotyczy uczniow klasy IV- VIII.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 24
lutego 2012 r.

8§14
Nagrody i wyro6znienia

. Uczen ktory uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen 4,75 1
przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem.

. Uczen ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,5 lub wigcej
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie otrzymuje nagrode ksigzkows.

Uczniowie klas I - I11. Nagrode ksigzkowa otrzymuje Uczen wytypowany przez
wychowawce.

§15
Postanowienia koncowe
Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania uczniow sa
zapisywane wyltacznie w dzienniku elektronicznym, dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych
w WSO skrotow.
. W arkuszach ocen poszczegolnych klas, wpisywane sa przez wychowawcg w pelnym

brzmieniu wylgcznie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow.

Rozdzial X
NAUCZANIE ZDALNE
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§1
Zadania dyrektora i nauczycieli.

. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzjg Ministra Edukacji Narodowej lub
organu prowadzacego w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia zostaja
zawieszone.

. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow oraz ucznidéw za posrednictwem dziennika internetowego Vulcan, strony
internetowej szkoty oraz za pomocg mediéw spotecznosciowych powotujac si¢ na
odpowiednie rozporzadzenie w tej Sprawie.

. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé stosujgc réznorodne metody pracy.

Nauczyciele moga dokonywa¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu
tak aby umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowe;j.

82
Warunki techniczne.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do
realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajacych

potaczenie z nim wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujace wskaznikiem ekranowym. Wymagane jest posiadanie mikrofonu i kamerki.
. W razie probleméw z zapewnieniem wlasciwych warunkéw do nauki zdalnej
rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy
Klasy.

. Szkota we wspotpracy z organem prowadzacym w miar¢ mozliwosci moze uzyczy¢
potrzebnych srodkoéw do nauki zdalnej. W przypadku braku takich mozliwos$ci szkota
we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala sposob realizacji ksztatcenia
na odlegtos¢.

§3
Prowadzenie zajec.

. Zajecia sg prowadzone w aplikacji Teams w programie OFFICE 365 .
. Uczen tgczy si¢ z nauczycielem punktualnie zgodnie z ustalonym planem lekcji

stworzonym na potrzeby zdalnego nauczania.

. Uczen bierze udzial w zajeciach zajmujgc miejsce przy biurku lub stole zgodnie z
zasadami dbatosci o wlasciwg postawe ciala.

. W czasie trwania spotkania online kazdy uczestnik dba o zachowanie ciszy w swoim
otoczeniu.
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Kazdy uczestnik spotkania dba o swoj wizerunek zewngtrzny.

Uczen przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie ze wskazoéwkami nauczyciela.

W czasie trwania spotkania obowigzujg zasady kultury osobistej i dobrej komunikacji.
Kazdy uczestnik spotkania zobowigzany jest udost¢pni¢ swoj wizerunek za pomoca
wigczenia kamery zaraz po dotgczeniu do spotkania.

Trzykrotny brak odpowiedzi na wezwanie glosowe ucznia przez nauczyciela podczas
zaje¢ rbwnoznaczne jest nicobecnoscig nieusprawiedliwiona.

Uczen nie nagrywa lekcji online.

W przypadku nagrania lekcji online przez ucznia zostang podj¢te dziatania
wyjasniajace, dotyczace naruszenia ochrony danych osobowych.

84

Ocenianie postepow W nauce.

Podczas nauczania zdalnego obowigzuja wszystkie zapisy Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§1
Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Radwankach uzywa pieczgci
urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
Szkota przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy, przy czym nie
mogg one by¢ sprzeczne z rozporzadzeniami MEN.

83

Organem uprawnionym do wprowadzania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

84

Szkole nadano imi¢ 1 wreczono sztandar dnia 23 kwietnia 2010 roku.
Swiegto Szkoty — Dzien Patrona jest obchodzone w kwietniu.

85

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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