KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH RADWANKACH
NA LATA 2018-2023

Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajace koncepcje:

* Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkolty Podstawowej im Powstancow
Wielkopolskich w Radwankach;

* Arkusz organizacyjny Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich
w Radwankach;

* Plan pracy Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw Wielkopolskich
w Radwankach;

* Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich
w Radwankach;

* Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich

¢ w Radwankach;

* Statut Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Wielkopolskich
w Radwankach.

Cel nadrzedny:
Wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbgdng wiedze
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

Dla zrealizowania tego celu wszelkie dziatania b¢dg podejmowane w nast¢pujacych
obszarach:

¢ dydaktyka,

* opieka i wychowanie,

* baza,

* organizacja pracy szkoly,

* promocja szkoly w Srodowisku lokalnym.

DYDAKTYKA
Kryterium sukcesu:
— Szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym, .
— W szkole obowigzujg zasady oceniania zgodne z obowigzujacymi przepisami zawarte
w WSO.
— Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
— Szkota przyjazna uczniom i rodzicom.

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nast¢pujace

dzialania:

* System diagnozy osiggni¢¢ ucznidw za pomocg testow zewngtrznych.

* Wewnetrzny system diagnozowania wtasnymi narzedziami badawczymi.

* Wdrazanie dziatan dydaktycznych na podstawie wnioskéw z dotychczasowych dziatan.

* Ewaluacja i analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

* Tworzenie programéw wiasnych lub taki wybor programu, ktéry zapewni kazdemu
uczniowi ciggly postep i sukces.

* Systematyczna analiza i weryfikacja tre$ci nauczania pod katem realizacji podstawy
programowe;.



Efektywne poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy ( m.in. realizacja projektow
edukacyjnych).
Indywidualizacja nauczania.
Dostosowanie tresci programowych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Organizowanie zaje¢ wyréwnawczych z poszczegdlnych przedmiotéw dla ucznidéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Motywowanie uczniéw do rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien.
Systematyczne uczestnictwo ucznidw w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu szkolnym

1 pozaszkolnym.

Stworzenie efektywnego systemu zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z priorytetami MEN.
Doskonalenie umiejgtnosci efektywnej pracy w zespole.
Promowanie osiggni¢¢ ucznidw.
Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z r6znorodnych form doskonalenia
zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty).
Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na pierwszym i kolejnych etapach edukacyjnych
w zwiazku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego.
Edukacja wiaczajaca ucznidéw niepetnosprawnych.
Wspieranie i1 przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej przez doradce zawodowego
i wychowawcow klas.

WYCHOWANIE I OPIEKA

Kryterium sukcesu:

— Szkota demokratyczna, samorzadna i przyjazna uczniom.
— Szkota bezpieczna i bez agresji.
— Szkofa przygotowujaca do startu w dorosle zycie.

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nastepujace
dzialania:

Udziatl rodzicow w planowaniu pracy wychowawczej szkoty.

Systematyczna diagnoza §rodowiska rodzinnego uczniow.

Pedagogizacja rodzicow.

Integrowanie uczniéw w zespotach klasowych i w catej szkole.

Integrowanie ucznidéw zdrowych z niepetnosprawnymi rowiesnikami.

Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, zajecia sportowe).

Efektywna wspotpraca spotecznosci szkolnej na rzecz podniesienia jakosci pracy szkoty.
Doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Nacisk na identyfikowanie si¢ ze szkolg (patron i symbole szkoty, nawigzanie kontaktow
ze szkotami o tym samym imieniu, opracowanie hymnu szkoty).

Prowadzenie w szkole wolontariatu.

Tworzenie kalendarza imprez szkolnych.

Realizowanie programu wychowawczego szkoty i klas oraz programu profilaktycznego.
Systematyczny udziat w programach zdrowotnych : ,,Program dla szké6t”, ,,Ratujemy

i uczymy ratowac”, ,,Nie pal przy mnie”, ,,Znajdz wtasciwe rozwigzanie” i innych
programow wynikajacych z planow wychowawczych klas.

Pozyskiwanie dla szkoty sponsorow.

Objecie ucznidw pomocg materialng w zakresie wyprawek szkolnych, dofinansowywania
positkow.

Utrzymanie wspétpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ opieka materialng.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie.



* Zachegcanie uczniéw do udziatu w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i Swiadomosci r6znorodnych zagrozen.

* Zapraszanie do udziatu w imprezach szkolnych absolwentdéw - organizowanie Dnia
Absolwenta.

BAZA
Kryterium sukcesu:
— Szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy i multimedialny.

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nastepujace

dzialania:

* Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi.

* Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, w tym z EFS.

* Zakup sprzetu sportowego.

* Wykorzystanie dostgpnych srodkéw i poczynienie staran o utworzenie dodatkowych
pomieszczen oraz boiska sportowego.

* Systematyczne zakupywanie pomocy dydaktycznych.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Kryterium sukcesu:
— Szkota dobrze zorganizowana.
— Szkofa sprawnie zarzadzana.
— Szkofa spetnia oczekiwania uczniéw, rodzicéw i pracownikow.

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nast¢pujace

dzialania:

* Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujagcym stanem
prawnym .

e Zapewnienie dost¢pu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o$wiatowego (strona
internetowa www.spradwanki.pl).

* Usprawnienie komunikacji migdzy dyrekcja, Rada Pedagogiczng, uczniami i rodzicami.

e Zatrudnienie w szkole pedagoga, logopedy, psychologa.

* Motywowanie wszystkich pracownikdéw szkoty do wspdlnej realizacji wyznaczonych
zadan.

* Podejmowanie przez nauczycieli innowacji pedagogicznych.

* Systematyczna praca nauczycieli w zespotach przedmiotowych.

* Rozwijanie wspoétpracy placoéwki z innymi szkotami.

PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
Kryterium sukcesu:
— Nauczyciele, uczniowie i rodzice identyfikujg si¢ ze szkota.
— Pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku.
— Szkota promuje i dokumentuje swoje osiggni¢cia w mediach i na stronie internetowe;.
— Promocja ukierunkowana na uczniéw i rodzicow.

Dazymy do spelnienia kryterium sukcesu w powyzszym obszarze poprzez nast¢pujace
dzialania:

* Budowanie obrzedowosci i tradycji szkoty.

* Organizowanie imprez i uroczystosci otwartych z udziatem wtadz i srodowiska lokalnego.
* Wspdlpraca z mediami.

* Prezentowanie rodzicom ciekawych zaje¢ szkolnych, wystaw, wystepdw artystycznych.



* Ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez udzial uczniéw i nauczycieli
w uroczystosciach lokalnych.

* Kontynuowanie udzialu szkoty w projektach unijnych.

* Systematyczna aktualizacja strony internetowe;j.

* 2018 Rokiem Jubileuszu 100-lecia odzyskania przez Polsk¢ Niepodlegtosci-
organizowanie réznych dzialan zwigzanych z jubileuszem.

* Wspolpraca placowki z organizacjami pozaszkolnymi: Sadem Rejonowym, Policja,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
Parafiag Sw. Kazimierza w Podstolicach i innymi instytucjami wspomagajacymi.

* Organizowanie ,,dni otwartych” dla kandydatow do klas pierwszych oraz ich rodzicow.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

ABSOLWENT SZKOLY PODSTAWOWE]J IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W RADWANKACH.

Absolwent szkoty podstawowej doskonale funkcjonuje w domu i w szkole. Pozytywnie
patrzy na $wiat, siebie i innych ludzi. Traktuje naukg¢ jako co$ oczywistego, czasem

nawet abstrakcyjnego. Ma okreslony dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswieca swoj
czas i ktdre stara si¢ rozwijac.

JEST OTWARTY - posiada tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi dzie¢mi

1 osobami dorostymi, umie z nimi wspoétdziatac, potrafi zaprezentowa¢ wilasne zdanie,

a takze wystuchac opinii innych, wtasciwie przyjmuje uwagi i sugestie dotyczace wlasnej
osoby i1 popetnionych przez siebie blgdoéw. Wie, ze istnieja rézne sposoby komunikowania
sie. Bez trudu uczy si¢ korzystania z nowoczesnych technik komunikacyjnych.

JEST TOLERANCYIJNY - wie, zZe istniejg r6znice mi¢dzy ludzmi, potrafi zaakceptowac
,» 1Inn0$¢” drugiej osoby, stara si¢ dostrzega¢ w kazdym cos$ dobrego .

JEST CIEKAWY SWIATA — interesuje si¢ wieloma réznymi dziedzinami nauki.
Bierna obserwacja go nudzi. Potrafi obserwowac rézne zjawiska w przyrodzie

1 najblizszym otoczeniu oraz wyciggac¢ z nich wnioski. Chetnie korzysta z poznanych Zrodet
wiedzy .

JEST SAMODZIELNY - nie ulega niczyim wptywom, potrafi sam podja¢ decyzje
o wyborze wlasciwego zachowania. Potrafi samodzielnie podejmowac zadania
tworcze.

JEST PRZYJAZNY - zna znaczenie stowa ,, przyjazn”, ma wielu przyjaciét na ktérych moze
polegac i oni takze moga polega¢ na nim w réznych sytuacjach .

JEST PRAWDOMOWNY - stara si¢ powiedzie¢ prawde, przyznaé sie do winy nawet
w trudnej dla niego sytuacji .

JEST KULTURALNY - grzecznie odnosi si¢ do swoich réwiesnikéw oraz dorostych, dba
o kulturg jezyka.

JEST UCZCIWY - stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu, potrafi rozrdéznic
zachowania wilasciwe i negatywne, szanuje cudza wtasnos¢.



JEST PUNKTUALNY - potrafi zaplanowa¢ swoje zajecia, dotrzymuje umdéwionych
terminéw, szanuje swdj czas i czas innych .

JEST PRAWY - rozr6znia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy
w jego otoczeniu. W swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje.

JEST KRYTYCZNY - potrafi selekcjonowac, porzadkowaé zdobywane informacje
i okres$li¢ ich przydatnos¢ do okreslonego celu.

Zatwierdzono do realizacji uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2018 roku.

Zapoznano z uczniéw i rodzicéw i pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem dyrektora
Szkoly nr ............. zdnia ........c.one 2018r.

................ 2018r.
Opracowal zespél edukacji wezesnoszkolnej.



